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IN VOLL-
ODER TEILZEIT (M/W/D)

ALS  PERSONALREFERENT*IN ~ SIND SIE EINE  ZENTRALE
SCHNITTSTELLE IN UNSEREM UNTERNEHMEN UND BEGLEITEN
UNSERE MITARBEITENDEN AB DEM EINSTIEG. MIT IHREM GESPUR
FUR MENSCHEN, ORGANISATION UND PROZESSE TRAGEN SIE DAZU
BEI, EIN MOTIVIERENDES ARBEITSUMFELD ZU SCHAFFEN UND DEN
ERFOLG UNSERES PARKS AKTIV MITZUGESTALTEN.

IHRE AUFGABEN

* ONBOARDING DER NEUEN MITARBEITENDEN

* BETREUUNG UND BERATUNG VON MITARBEITENDEN

e UNTERSTUTZUNG IM RECRUITING & BEWERBERMANAGEMENT

e ERSTELLUNG VON ARBEITSVERTRAGEN UND
PERSONALUNTERLAGEN

o MITWIRKUNG BEI HR-PROJEKTEN UND
PROZESSOPTIMIERUNGEN

e SCHNITTSTELLE ZWISCHEN GESCHAFTSLEITUNG UND
MITARBEITENDEN



IHR PROFIL

ERLEBNISPARK

SCHLOSS
THURN

ABGESCHLOSSENE KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG ODER STUDIUM
IM HR-BEREICH

ERSTE ERFAHRUNG IM PERSONALWESEN VON VORTEIL
DISKRETION UND VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN
SELBSTSTANDIGE UND STRUKTURIERTE ARBEITSWEISE
BEREITSCHAFT ZUR ARBEIT AN WOCHENENDEN/FEIERTAGEN

IHRE VORTEILE

MITARBEITER-VERGUNSTIGUNGEN

KOSTENFREIER EINTRITT IN DEN ERLEBNISPARK
MITARBEITER-EVENTS

KOSTENFREIE BERUFSKLEIDUNG

PARKPLATZ DIREKT VOR ORT

EIN MOTIVIERTES TEAM UND EIN ABWECHSLUNGSREICHES
ARBEITSUMFELD

RAUM FUR EIGENE IDEEN UND ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

KLINGT GUT?
DANMN FREUEN WIR UNS DARAUF, SIE KENNENZULERNEN!
BEWERBEN SIE SICH GERN DIREKT UND WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS.

BITTE SENDEN SIE IHRE VOLLSTANDIGEN BEWERBUNGSUNTERLAGEN ALS
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